
 

 

 В этом выпуске: 

 Движение WorldSkills 

 WorldSkills в мире 

 WorldSkills в России 

 WorldSkills в РТ 

 Я и WorldSkills 

 Через тернии к звездам  

 Наши результаты 



WorldSkills (Ворлдскиллс) – 

это международное обще-

ственное движение, которое 

во всем мире объединяет лю-

дей, которые хотят что-то из-

менить. Его основная миссия 

– создавать условия для лю-

дей, которые хотят профессио-

нальной самореализации. 

Существует некоммерческая 

организация «WorldSkills In-

ternational», которая выполня-

ет функции Олимпийского ко-

митета: её задача – проведение 

чемпионата мира раз в 2 года. 

Механизм WorldSkills — это 

проведение соревнований, че-

рез которые формируются и 

развиваются сообщества: че-

рез взаимодействие между 

участниками соревнований и 

экспертами, а также общение 

конкурсантов между собой на 

соревновательной площадке. 

Именно этот эффект главным 

образом приносит изменения 

в систему СПО и ДПО России. 

Возникают экспертные сооб-

щества.  Они вырабатывают 

самый ценный контент – со-

держание для образователь-

ных программ в колледжах. 

Благодаря участию в 

WorldSkills,  

подходы к формирова-

нию и сами образова-

тельные программы в 

колледжах России за 

эти 7 лет изменились 

радикально. 

Формат WorldSkills 

Competition 

В центре мирового 

первенства, конечно, 

конкурсы по офици-

альным компетенциям 

движения WS, ото-

бранным по критерию 

наибольшей популяр-

ности. Таким образом, 

формирование сорев-

новательной повестки 

является своего рода 

рейтингованием вос-

требованных профес-

сий и отслеживание 

динамики тех компе-

тенций, что теряют по-

пулярность под натис-

ком автоматизации и 

новых технологий. 

 

Также за время подготовки к 

WSC страны-участницы 

инициируют большое коли-

чество социально-

общественных проектов, ко-

торые рассматриваются в те-

чение двухлетнего периода 

подготовки Дирекцией WSI, 

согласовываются Советом 

Директоров WSI и оконча-

тельно утверждаются на те-

кущей Генеральной Ассам-

блее как часть программы 

следующего первенства. Не-

которые события, такие как 

например One School One 

Country, становятся тради-

ционными и входят уже в 

обязательную часть Миро-

вых соревнований (WSC). 



Союз «Молодые професси-

оналы (Ворлдскиллс Рос-

сия)» – официальный опе-

ратор международного не-

коммерческого движения 

WorldSkills International, 

миссия которого – повыше-

ние стандартов подготовки 

кадров. Наш девиз: «Делай 

мир лучше силой своего 

мастерства!» («Improving 

the world with the power of 

skills!» 

WorldSkills Russia проводит 

всероссийские чемпионаты 

профессионального мастер-

ства по пяти направлениям-
Конкурсы профессионального 

мастерства между студентами 

колледжей и техникумов в воз-

расте до 22 лет. Раз в год побе-
дители региональных первенств 

соревнуются на Национальном 

финале «Молодые профессиона-

лы» (WorldSkillsRussia). Из побе-

дителей формируется расши-

ренный состав национальной 
сборной для участия в мировом 

чемпионате WorldSkills Competi-

tion. С 2017 года появилась от-

дельная возрастная линейка – 

юниоры WorldSkills (16 и млад-

ше лет).: 

 Корпоративные 

чемпионаты, которые 

проводятся на произ-

водственных площад-

ках крупнейших рос-

сийских компаний. В 

них принимают уча-

стие молодые рабочие 

в возрасте от 16 до 28 

лет. Победители пред-

ставляют свою корпо-

рацию на ежегодном 

финале WorldSkills 

Hi-Tech. 

 Чемпионат в сфере 

высокотехнологичных 

профессий IT-сектора 

– DigitalSkills. Участ-

ники – студенты про-

фильных вузов и кол-

леджей, а также спе-

циалисты крупней-

ших компаний, вклю-

чая «Лабораторию 

Касперского», «Кибер 

Россию», 

«Ростелеком» и 

«Фирму «1C». Воз-

растное ограничение 

– до 28 лет. 

AgroSkills – отрасле-

вой чемпионат про-

фессионального ма-

стерства среди со-

трудников компаний 

из сектора сельского 

хозяйства (возраст 18-

28 лет). Соорганиза-

тор – Министерство 

сельского хозяйства 

Межвузовский чемпионат 

по стандартам WorldSkills 

– конкурс профессиональ-

ного мастерства между 

студентами высших учеб-

ных заведений. Победите-

ли вузовских чемпионатов 

встречаются в националь-

ном финале. 

Помимо организации чем-

пионатов, Союз «Молодые 

профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)» за-

нимается внедрением ми-

ровых стандартов в нацио-

нальную систему средне-

специального и высшего 

образования. В 2017 году 

около 14 тысяч выпускни-

ков колледжей и технику-

мов в 26 регионах России 

впервые сдали демонстра-

ционный экзамен по стан-

дартам WorldSkills Russia. 

По сути, прошли через 

единственную в России не-

зависимую оценку практи-

ческих навыков. По итогам 

испытания, студенты полу-

чили Skills-паспорта, а ра-

ботодатели - чётко структу-

рированную информа-

цию о профессиональном 

уровне молодых специа-

листов. 



 

Для Татарстана проведение чемпионата WorldSkills является ценным опытом 

в области профессионального образования и подготовки высококвалифициро-

ванных рабочих кадров, заявил Президент РТ Рустам Минниханов в ежегод-

ном послании Госсовету РТ. Спикер отметил, что наследие чемпионата еще 

долго будет служить развитию республики 

«Чемпионат WorldSkills в Казани стал рекордным по количеству стран и пред-

ставленных компетенций. Участники продемонстрировали высокий уровень 

мастерства. Особенно приятно отметить победителей и призеров из Татарста-

на», — сказал он. 

«Ценным является не только чемпионат, но и то плодотворное влияние, кото-

рое оказывает движение WorldSkills на развитие рабочих профессий. Отрад-

но, что мировой опыт, лучшие технологии и мастерство конкурсантов дают 

возможность привлечь внимание к востребованным профессиям, повысить их 

популярность», — сказал Президент РТ на пресс-конференции в Казани.  



С чего все начиналось? 

Мое участие началось в 8 клас-

се. Мне предложили поучаство-

вать в "каком-то конкурсе"; вот 

так я и влилась в чемпионат  

Какая цель и задачи передо 

мной стояли? 

Думаю, главной целью для ме-

ня было выяснение моих спо-

собностей, что я могу сделать. 

Многие скажут, что для них це-

лью является победа. Для меня 

же, цель чемпионата - это опыт, 

возможность попробовать себя 

в чем-то новом, познакомиться 

и обзавестись связями с людь-

ми самых разных специально-

стей.  Передо мной стояли та-

кие задачи, как: 

- узнать мою компетенцию 

"снаружи" и "изнутри", пони-

мать из чего она состоит 

- подходить к вопросам и зада-

ниям творчески 

- коммуницировать с самыми 

разными людьми,  

 

Хабибуллина Динара, 

компетенция—

Организация экскурсион-

ных услуг 



С чего все начиналось?  

Свой путь на чемпионате 

WorldSkills я начала в 2020 го-

ду. Все началось с предложе-

ния из Кооперативного инсти-

тута. Мне предложили компе-

тенцию «Администрирование 

отелей». Я очень заинтересо-

валась информацией, которую 

они мне дали и я решила по-

пробовать свои силы в данной 

компетенции.  

С какими трудностями я 

столкнулась? 

Администрирование отелей 

очень интересная профессия, 

так как в ней много различных 

категорий, информации и конеч-

но же практика иностранного 

языка, в данном случае англий-

ского. Также там большая связь 

с людьми, общение с ними, что я 

очень люблю.  

Какая цель передо мной стояла? 

Цель была конечно же занять пер-

вое место, к сожалению, этого у 

меня не получилось сделать, но я 

получила огромный опыта, это 

бесценно. А задачами являлось по-

мощь людям в экстраординарной 

ситуации, а также в период прожи-

вания в отеле.  

-Чочокова Алёна, компетенция –

Администрирование отелей 



С какими трудностями мы столкнулись? 

Первое, с чем нам пришлось столкнуться, 

это напряженная психологическая обста-

новка внутри чемпионата, что характерно 

для любого состязания. Было сложно пра-

вильно распределить время на выполнение 

конкурсного задания,соответственно,нам 

стоило бы поработать над тайм-

менеджментом. 

Какие возможности перед нами откры-

лись? 
Благодаря участию в движении Worldskills, 

мы открыли для себя новые возможности. 

Теперь мы можем поступить в  учебное за-

ведение по данной профессии и сохранять 

спокойствие в стрессовых ситуациях. Нами 

был получен незабываемый опыт и куча по-

ложительных эмоций, чем мы признательны 

движению молодых профессионалов 

Worldskills. 

-Вафина Эн-

же  и  Клдиа-

швили  Ма-

риам, компе-

тенция  Ту-

ризм 



 

Почему эта профессия? 

Из всех компетенций я выбрала имен-

но эстетическую косметологию, пото-

му что мне кажется это интересным, и 

я хотела бы дальше развиваться в этом 

направлении.  

Передо мной стояла цель повысить 

свои навыки в этой профессии, ведь 

она меня на самом деле заинтересова-

ла 

Какие возможности передо мной от-

крылись?  
Благодаря чемпионату WorldSkills пе-

редо мной открылось множество пер-

спектив. Я начала осваивать новую 

интересную для меня компетенцию и 

теперь у меня есть возможность полу-

чить профессиональное образование в 

этом направлении и заниматься этим в 

дальнейшем. 

С какими трудностями  я 

столкнулась? 

Трудностей было не так много 

как мне казалось. Наверное са-

мой главной трудностью для 

меня было выступление на са-

мом чемпионате. Также было 

сложно совмещать чемпионат 

со своей учёбой. Мне приходи-

лось распределять по времени 

свой день, много работать над 

речью и своей "боязни сцены".  

Какие возможности  передо 

мной открылись? Я открыла 

для себя возможность познако-

миться с одной из профессий и 

не только узнать о ней но и по-

пробовать себя в роли состави-

теля туров для поездок. Это 

был интересный и ценный 

опыт который, мне поможет в 

дальнейшей жизни. 

Степанова Софья, компетенция-  
Туризм 



С какими трудностями я столкну-

лась? 

Мне было неловко в новой для меня 

обстановке и среди мало знакомых 

людей, поскольку я довольно долго 

привыкаю ко всему новому. Ещё бы-

ло весьма затруднительно искать мо-

делей.  

Какие возможности передо мной 

открылись? 

У меня появилась возможность по-

ступления в тот колледж, в котором я 

проходила обучение, а также я по-

Какая цель передо мной стояла? 

Я присоединилась к другим участницам 

довольно поздно, поэтому я поставила перед 

собой цель, получить новые знания, возможно 

завести новые знакомства и побороть некото-

рые свои страхи. 

С чего всё начиналось? 

Всё началось с того, что одна из участниц не 

подходила по возрасту, моя одноклассница 

предложена мне поучаствовать и я решила по-

пробовать . 

Бугрова Карина,  компетенция– Эстетическая 

косметология 



Подготовка к чемпионату? 

Подготовка длилась ежедневно, 

мы приходили в школу не учить-

ся, а получать новые знания и 

навыки по компетенции 

«Предпринимательство». Работа 

продолжалась и вне дома. Столь-

ко сил мы еще ни во что не вкла-

дывали, поэтому работали, стара-

лись на результат. 

С какими трудностями мы 

столкнулись? 

Трудностей было не мало. Было 

сложно вникнуть в самый началь-

ный этап подготовки, так как всё 

новое –страшно. Мы работали и го-

товились в паре, может быть поэто-

му нам было легче. С каждым днём 

наши знания и навыки увеличива-

лись.  

Ким Никита и  Галяутдинов Ра-

миль, компетенция– Предпринима-

тельство 



С чего всё начиналось? 

О движении WorldSkills я узнала через своих преподавателей в школе. 

Они подробно мне рассказали об этом движении 

и предложили поучаствовать в чемпионате 

«Молодые профессионалы». 

Мне нужно было выбрать 1 компетенцию из 3-х: 

«Туризм» 

«Экскурсионные услуги» 

«Дошкольное воспитание» 

Я решила выбрать компетенцию  

«Дошкольное воспитание»,  

потому что очень люблю детей. 

Какие цель и задачи передо мной стоя-

ли? 

С самого начала передо мной стояли 

масштабная цель и сложные задачи. 

Самым распространённым вопросом 

для участников соревнований и чем-

пионатов являлось: «Что для тебя 

важнее- победа или участие?»  

Участие- это конечно хорошо, но я 

считаю, что если и отдавать себя пол-

ностью какому-то делу, то работать 

нужно только на результат. Поэтому я 

с гордостью отвечала: «ПОБЕДА!» 

,Бадртудинова Айсылу, компетенция 

–Дошкольное образование 



 



 

 



 



 

 

 Комфортная работа на современном 

оборудовании.  

 Общение с профессионалами, полез-

ные знакомства. 

 Соревнование с самыми достойными. 

Не секрет, что настоящих профессио-

налов рядом не всегда много. Среди 

одноклассников - вообще нет. Они - 

на WS. 

 Адекватная объективная оценка. Не 

по принципу понравилось - не понра-

вилось. 

 Отсутствие поблажек. Тут же уместно 

напомнить, что вместо пятибалльной 

системы по сути у нас трехбалльная. 

На WS и 0 баллов можно получить. 

 Погружение во взрослый мир. К тебе 

относятся не как к школоте, а как к 

профессионалу, проходящему провер-

ку на соответствие очередному более 

высокому уровню профессионализма. 

 Работа в режиме дедлайна.  

  Все объективно. Здесь нет любимчи-

ков, подлиз и детей начальства. Здесь 

никто не выплакивает троечку. 

 Здесь оценивают реальный созданный 

именно тобой продукт, а не презента-

цию, как его надо делать. 

 Только практика, никакой теории. Аб-

МБОУ «Средняя общеобразовательная 

русско-татарская школа №13 

Г. Казань  
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